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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность Слесаря-сантехника ТСЖ «Луначарского, 103».
1.2. Слесарь-сантехник назначается на должность и освобождается от должности приказом Председателя ТСЖ «Луначарского, 103».
1.3. Слесарь-сантехник подчиняется непосредственно Председателю ТСЖ.
1.4. На должность Слесаря-сантехника назначается лицо, имеющее начальное профессиональное образование и стаж работы по аналогичной профессии, специальности не менее трех лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по аналогичной профессии, специальности не менее двух лет.
1.5. Слесарь-сантехник должен знать:
– виды и назначение санитарно-технических материалов и оборудования;
– правила эксплуатации санитарно-технического оборудования;
– устройство и способы ремонта различных санитарно-технических трубопроводных систем;
– способы установления дефектных мест при испытании трубопроводов;
– способы разметки мест установки приборов и креплений; 
– правила установки санитарных и нагревательных приборов;
– назначение и правила применения ручных и механизированных инструментов;
– устройство и правила эксплуатации оборудования и приспособлений, применяемых в работе.
1.6. В своей деятельности Слесарь-сантехник руководствуется:
– правилами эксплуатации санитарно-технического оборудования;
– локальными нормативными актами ТСЖ «Луначарского, 103», в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка;
– приказами (распоряжениями) Председателя ТСЖ «Луначарского, 103»;
– настоящей должностной инструкцией.
1.7. В период временного отсутствия Слесаря-сантехника его обязанности возлагаются на работника, назначаемого приказом Председателя ТСЖ «Луначарского, 103».
2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Слесарь-сантехник выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Локализирует аварии, произошедшие на общедомовых сетях: холодного водоснабжения, горячего водоснабжения, теплоснабжения, водоотведения. 
2.2. Разбирает, ремонтирует и собирает детали и узлы санитарно-технических систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков.
2.3. Ремонтирует водопроводные сети, прочищает и устраняет засоры канализационных сетей.
2.4. Выполняет замену участков трубопроводов из чугунных и других видов труб.
2.5. Выполняет герметизацию резьбовых соединений с применением сантехнического льна, герметика и других материалов.
2.6. Устанавливает дефектные места при испытании трубопроводов.
2.7. Транспортирует детали трубопроводов, санитарно-технических приборов и др.
2.8. Соединяет трубопроводы отопительных панелей, санитарно-технических кабин и блоков.
2.9. Размечает места установки приборов и креплений.
2.10. Выполняет установку и заделку креплений под трубопроводы и приборы.
2.11. Выполняет обязанности, предусмотренные трудовым договором.

3. ПРАВА
Слесарь-сантехник имеет право:
3.1. Требовать от своего непосредственного руководителя содействия в исполнении должностных обязанностей и реализации прав.
3.2. Знакомиться с проектами решений Председателя ТСЖ «Луначарского, 103», касающимися деятельности Слесаря-сантехника.
3.3. Представлять на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по вопросам своей деятельности. В том числе ставить вопросы о совершенствовании своей работы, улучшении организационно-технических условий труда, повышении размера зарплаты, оплате сверхурочных работ в соответствии с законодательством и положениями, регламентирующими систему оплаты труда работников ТСЖ «Луначарского, 103».

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Слесарь-сантехник несет ответственность:
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в соответствии с действующим трудовым законодательством.
4.2. За другие правонарушения, совершенные в период ведения своей деятельности (в т. ч. связанные с причинением материального ущерба и ущерба деловой репутации ТСЖ «Луначарского, 103»), – в соответствии с действующим трудовым, гражданским, административным и уголовным законодательством.
5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ
5.1. Режим работы Слесаря-сантехника определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в ТСЖ «Луначарского, 103» и трудовым договором.
Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом Председателя ТСЖ «Луначарского, 103» № ____ от 01.12.2017г.
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